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Mutor och jav
- en vagledning foér anstéllda och ledamaéter inom Statens musikverk

Vad séager regeringen?

"Inom den offentliga férvaltningen arbetar vi pA medborgarnas uppdrag och i deras
intresse. Demokrati, rattssékerhet och effektivitet ar grundlaggande varden for all
offentlig verksamhet. Medborgarnas fortroende for den offentliga forvaltningen fordrar
att vi som verkar i denna inte later oss paverkas av ovidkommande énskemal eller
hansyn i vart arbete. Det ar latt att skada fortroendet for en verksamhet, men
modosamt och tidsbédande att bygga upp det.

En anstalld eller fortroendevald inom det offentliga far aldrig missbruka sin stallning.
Vi har alla ett ansvar mot vara uppdragsgivare — medborgarna — att bekampa korrupt
beteende var det &n ma forekomma. Pa sa satt forsvarar vi och starker
rattssamhallet. Men vad ar "korrupt beteende”? Var gar gransen for muta eller jav?
Lagen ger oss inte alltid sa tydliga anvisningar. Ett personligt ansvarstagande och
den egna formagan att gora etiska val maste manga ganger ta vid.”

Mutor

Genom ett korrupt beteende riskeras allménhetens, kunders och samarbetspartners
fortroende for myndigheten. Mutor snedvrider konkurrensen vid upphandling och kan
leda till hogre kostnader. Vi maste alla vara pa var vakt sa att det som kandes okej
nar det hande inte forvandlas till ett brott.

Vad sager lagen?

Reglerna om mutor och bestickning finns i brottsbalken. De omfattar alla
arbetstagare men ocksa ledaméter i myndighetens Rad. Mutbrott uppstar nar nagon
for sin egen eller fér nagon annans rakning tar emot en muta eller annan liknande
bel6bning i sin tjansteutdvning. Bestickning ar att lamna, utlova eller erbjuda en
otillbérlig beldning till arbetstagare eller ledamoter. Det behoéver inte finnas



nagot samband mellan beloningen och det satt mottagaren utfor sitt arbete. En
beldning kan darfor vara otillbérlig aven om den inte ges for att mottagaren ska agera
pa ett visst satt.

Vad ar en muta?

En muta kan besta av vad som helst som ar attraktivt for mottagaren: kontanter,
presentkort, rabatter, kreditférmaner, praktikplats for mottagarens barn, restaurang-
eller teaterbesdk, hockeybiljetter eller andra fritidserbjudanden, eftergifter av fordran,
gratis eller rabatterade varor eller tjanster, néjesresor, testamentsféorordnanden m m.
Aven en forman, gava eller beléning utan ekonomiskt varde kan framst& som sa
attraktiv for mottagaren att den kan tankas paverka mottagaren, t ex ett
klubbmedlemskap eller en prestigefylld utméarkelse.

Nar uppstar korruption?

Korruption uppstar nar en anstalld later sig paverkas i sin myndighetsutévning eller
vid offentlig upphandling genom att ta emot mutor. Kolleger, chefer och narstaende
har, om de radfragas och kan eller antas kunna utéva ett informellt inflytande Gver
myndighetsutovningen eller upphandlingen, ocksa ett straffansvar. Straffet kan bl
boter eller fangelse i upp till sex ar.

Aven en forman som med beslutsfattarens goda minne lamnas till make, partner eller
andra narstaende ar en muta. Det ar en muta d&ven om chefen vet om vad som pagar
eller kan antas veta det. Det har ingen betydelse om mutan togs emot innan eller

efter avtal om t ex anstéllning, uppdrag, bidrag eller annat myndighetsbeslut fattades.

Lampligt eller olampligt?

Ibland ar det svart att se gransen mellan normalt umgénge och brottslig handling.
Formaner ellerandra erbjudanden fran bade befintliga som tilltankta leveranttrer eller
bidragstagare kan vara en muta, tankt att fa dig att paverka din tjansteutdvning pa ett
gynnande séatt. En kopp kaffe ar det nast intill oartigt att tacka nej till, men hur gor
man med "bakelsen”? En kund kan vilja ge personalen gavor som uppskattning for
den goda servicen. Kan jag bli misstankt for att ha tagit muta bara for att jag inte

vill vara oférskdmd och skicka tillbaka den déar chokladkartongen som en leverantor
skickade till jul?

Att lata sig bjudas pa mat och dryck av en anbudsgivare fore, under eller efter en
offentlig upphandling kan paverka upphandlingsbeslutet. Detsamma géller fér andra
myndighetsbeslut. Flera formaner fran en och samma givare kan uppfattas och
objektivt bedémas som en paverkan dven om varje gavas varde ar ringa.

Det ar ocksa olampligt att ta emot formaner, gavor fran kunder, leverantorer eller fran
den som ansodker om bidrag eftersom de ar i en beroendestallning. | undantagsfall
kan man ta emot formanen eller gavan om den har ett mycket lagt varde sa att det
kan upplevas som stétande om den avvisas.

Sadana férmaner som inte ar avsedda att paverka ditt handlande och som inte
rimligen kan misstankas paverka ar som regel tillatna , t ex



- enstaka befogade arbetsmaltider av vardaglig karaktar
- enklare uppvaktning pa fodelsedagar och vid sjukdom

Jav

Vad sager lagen?

Lagreglerna om jav for offentliganstallda finns bland annat i férvaltningslagen.
Reglerna talar om néar en anstalld eller ledamot ska anses ha ett sddant intresse i ett
arende att dennes opartiskhet kan ifragasattas.

Javsreglerna galler vid all arendehantering och riktar sig till den som pa nagot satt
kan paverka dess utgang. | forsta hand galler reglerna beslutande och féredragande,
men aven den som medverkat genom att uppratta ett forslag till beslut men sedan
inte &r med vid den slutliga handlaggningen.

Nar ar man javig?
Det klaraste fallet av jav ar om nagon eller ndgon narstaende ar sokande i ett arende

eller om arendets utgang kan vantas medfora avsevard nytta eller skada for
personen sjalv eller narstaende.

Jav kan ocksa uppkomma om det finns ndgon annan sarskild omstandighet som
skulle kunna rubba fortroendet for ndgons opartiskhet, till exempel om personen ar
van eller ovan med nagon som ar part eller intressent, ar ekonomiskt beroende av en
part eller intressent eller engagerad i sakfragan pa ett sadant satt att misstanke latt
kan uppkomma om att det brister i forutsattningarna for en opartisk bedémning.

I myndighetens verksamhet kan sakert ibland férekomma situationer som inte ar
entydiga eller enkla att bedéma ur jdvssynpunkt. Det kan finnas omstandigheter som
helt enkelt inte "kanns bra” och som darfor kan ifrdgasattas. | denna grazon av olika
forhallanden, bindningar eller intressekonflikter mellan en anstalld eller ledamot och
nagon part i arendet kan omstandigheterna vara av den karaktaren att myndighetens
trovardighet skulle kunna skadas aven om det inte ar fraga om jav i lagens mening.

Verkan av jav

Om du ar javig far du inte delta i handlaggningen av arendet eller uppdraget. Det
innebar att du normalt inte far vidta nagon atgard i arendet 6ver huvud taget.
Om du kanner till nagon omstéandighet som kan antas utgéra jav mot dig ska du
sjalvmant meddela detta till din chef eller annan lamplig. Ar du tveksam om jav
foreligger bor du ta upp fragan till diskussion.

Om du skulle delta i ett arendes handlaggning fast du ar javig kan du orsaka
forsening av det eftersom ett beslut i arendet kan 6verklagas pa grund av javet.



Sa har forhaller vi oss inom Statens musikverk

Inom Statens musikverk ar det en grundforutsattning att vi aldrig agerar pa ett sadant
satt att fortroendet for myndigheten rubbas. En anstélld vid myndigheten ska aldrig
kunna misstankas for att lata sig paverkas av ovidkommande dnskemal eller hansyn i
sitt arbete. En anstalld som bryter mot lag eller regelverk bryter ocksa mot sitt
lojalitetsatagande och mot myndighetens ordningsregler. Detta kan innebéra att man
riskerar sin anstallning hos myndigheten.

Myndighetens medarbetare ska alltid upptrada professionellt, objektivt och vara
uppmarksamma pa javssituationer, intressekonflikter, personliga beroenden,
bisysslor eller delagarskap. Férmaner, eller gavor som erbjuds fore, under eller efter
den tid som myndighetsutdvning eller upphandling pagar kan vara en muta dven om
givarens avsikt inte ar att paverka och mottagaren sjalv sager att hon eller han

inte paverkas.

Den som i sitt arbete vid myndigheten blir utsatt for forsok till paverkan som kanns
otillborlig bor genast meddela det till sin chef eller lamplig dverordnad.

| alla sadana fall dar jav kan uppkomma skall en forsiktighetsprincip tillampas som
innebar att det kan vara bast att avsta fran att delta i hanteringen av arendet "for
sakerhets skull”.

Tillhor du riskgruppen?

Sarskilda riskgrupper inom myndigheten ar de som fattar beslut, deltar i forberedelser
och/eller utvarderingar av upphandlingar, eller bidragsansokningar, anstallda som
forbereder och presenterar beslutsunderlag for chefer, ledningsgrupper och olika
Rad samt alla som har ratt att fatta beslut om éverenskommelser med externa parter.

Om du ar osaker aven efter att ha last detta
Tank efter fore!

Om du erbjuds nagot av en leverantotr eller extern part ska du tacka nej. Stall dig
alltid fragan varfor du erbjudits gavan.

Vid tvekan var forsiktig. En gava som du avstatt fran behéver du aldrig angra.

Ett artigt "Nej tack™ ar alltid battre an att bli misstankt for att ha stoppat fingrarna i
syltburken!

Las mer om mutor:
Institutet Mot Mutor har en rattsfallsbank dar domar fran &r 2000 och senare
refereras, www.institutetmotmutor.se



